
Netzwerktreff Integration und Migration 

Sachsen (NIMS)
Vorstellung der Arbeit mit Ehrenamtlichen beim 

Caritasverband für Dresden e.V. Beratungsdienste 

Pirna

Lust statt Frust –

Ehrenamt sichern und absichern

20.04.2018 Caritasverband für Dresden e.V. 1



20.04.2018 Caritasverband für Dresden e.V. 2

▪ seit April 2016 Betreuung des Ehrenamts durch zwei 

Mitarbeiterinnen in Teilzeit

▪ Projekt „Koordinierung, Qualifizierung und Förderung 

der ehrenamtlichen Unterstützung von Flüchtlingen“ 

(20 Std./Woche)

▪ Patenschaftsprojekt „Menschen stärken Menschen“ 

(10 Std./Woche)
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▪ Ehrenamt darf Spaß machen!

▪ Chance der Weiterentwicklung, der 

Sinngebung, der 

Horizonterweiterung

▪ Langfristigkeit soll nicht 

abschrecken
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1. Zahlen & Fakten (wo?/wer?/was?)

2. Ehrenamtskoordination - Eckpfeiler

3. Derzeitiger Stand und Ausblick



1. Zahlen und Fakten – wo?
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 Beratungsdienste Pirna, angegliedert an den 

Caritasverband Dresden e.V.

 Beratungsdienste umfassen: FSA, MBE, JMD, ASB, 

Kurenberatung, 

Zuschuss zum 

Familienurlaub,

EA-Koordination



1. Zahlen und Fakten – wo?
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 Zuständigkeitsbereich: Landkreis Sächsische 
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1. Zahlen und Fakten – wer?
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 Derzeit ca. 90 Ehrenamtliche
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1. Zahlen und Fakten – was?
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2. Ehrenamtskoordination
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Unser Angebot…

 Phase 1: Vor dem Engagement

 Phase 2 : Während des Engagements

 Phase 3: Nach dem Engagement



2. Ehrenamtskoordination – Phase 1
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 Informationsveranstaltungen / Internetrecherche

 Kennenlerntreffen

 „Willkommenspaket“
Einsatzmöglichkeiten

Abgrenzung HA / EA

Ehrenamtsvereinbarung

Versicherungsschutz

Nützliche Links



2. Ehrenamtskoordination – Phase 1
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 Evtl. Matching

 Antrag polizeiliches Führungszeugnis

 Ehrenamtsvereinbarung
Rechtliche Grundlage für beide Seiten

Regelt Versicherungsschutz

Verschwiegenheitserklärung



2. Ehrenamtskoordination – Phase 2
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2. Ehrenamtskoordination – Phase 2
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 Weiterbildungsveranstaltungen 
 regelmäßige Supervisionstreffen

 Interkulturelle Ganztagesschulungen

Fortbildung für unsere ehrenamtlichen Dolmetscher

 EA-Austauschtreffen 

 Anerkennungskultur

 Abgrenzung Hauptamt/Ehrenamt

 Regelmäßige Newsletterweiterleitung



2. Ehrenamtskoordination – Phase 2
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2. Ehrenamtskoordination – Phase 2
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 Beantragung der Sächsischen EA-Karte 

 Vergütungsmöglichkeiten
Bürgerstiftung Dresden („Wir für Sachsen“)



2. Ehrenamtskoordination – Phase 3
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 Abschlussgespräch

 Bescheinigung

 Vertragsauflösung und 

Dankschreiben



3. Derzeitiger Stand und Ausblick 
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 Professionelle Strukturen etabliert

 Nachhaltige „Ehrenamtskultur“

 Neue (junge) Leute begeistern?!

 Veränderte Bedarfe

 Kurze Projektdauer: keine Planungssicherheit

 Geflüchtete selbst als EA aktiv
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 


