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Y

Netzwerktreff Integration und Migration
Sachsen (NIMS)

Vorstellung der Arbeit mit Enrenamtlichen beim

Caritasverband fur Dresden e.V. Beratungsdienste
Pirna

Lust statt Frust —
Ehrenamt sichern und absichern
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= seit April 2016 Betreuung des Ehrenamts durch zwel
Mitarbeiterinnen in Teilzeit

= Projekt ,Koordinierung, Qualifizierung und Forderung
der ehrenamtlichen Unterstutzung von Fluchtlingen®

(20 Std./Woche)

= Patenschaftsprojekt ,Menschen starken Menschen®
(10 Std./Woche)
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» Ehrenamt darf Spafl3 machen!

= Chance der Weiterentwicklung, der
Sinngebung, der
Horizonterweiterung

» Langfristigkeit soll nicht
abschrecken
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1. Zahlen & Fakten (wo?/wer?/was?)
2. Ehrenamtskoordination - Eckpfeiler

3. Derzelitiger Stand und Ausblick
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1. Zahlen und Fakten — wo?

B Beratungsdienste Pirna, angegliedert an den
Caritasverband Dresden e.V.

B Beratungsdienste umfassen: FSA, MBE, JMD, ASB,
Kurenberatung,

Zuschuss zum
Familienurlaub,
EA-Koordination
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1. Zahlen und Fakten — wo?

B Zustandigkeitsbereich: Landkreis Sachsische
Schwelz-Osterzgebirge

ORTSVERTEILUNG

Pirna
37%

Sebnitz Neustadt

9% 11% & ?,
>
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1. Zahlen und Fakten — wer?

B Derzeit ca. 90 Ehrenamtliche

GESCHLECHTERVERTEILUNG ALTERSSTRUKTUR

60 40
50 35
30

40 25
30 20
20 15
10

0 0

Méanner Frauen <20 Jahre 21-35 Jahre 36-55 Jahre >55 Jahre
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1. Zahlen und Fakten — was?

TATIGKEITSBEREICHE

Patenschafte
n

Deutschlehre 35%
r

9%

Nachhilfe
16%

Dolmetscher
23%
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2. Ehrenamtskoordination

Unser Angebot...

B Phase 1: Vor dem Engagement
B Phase 2 : Wahrend des Engagements

B Phase 3: Nach dem Engagement
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 1

B Informationsveranstaltungen / Internetrecherche
B Kennenlerntreffen
m  Willkommenspaket®

» Einsatzmoglichkeiten o . ..

» Abgrenzung HA/ EA

» Ehrenamtsvereinbarung
» Versicherungsschutz I
» Nutzliche Links
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 1

m Evtl. Matching
B Antrag polizeilliches Fluhrungszeugnis

B Ehrenamtsvereinbarung

» Rechtliche Grundlage flr beide Seiten
» Regelt Versicherungsschutz
» Verschwiegenheitserklarung
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 2 C a r i t a S
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 2

B Weiterbildungsveranstaltungen

» regelmaldige Supervisionstreffen
» Interkulturelle Ganztagesschulungen
» Fortbildung fir unsere ehrenamtlichen Dolmetscher

B EA-Austauschtreffen

B Anerkennungskultur

B Abgrenzung Hauptamt/Ehrenamt

B Regelmallige Newsletterwelterleitung
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 2
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 2

B Beantragung der Sachsischen EA-Karte

B Vergltungsmaoglichkeiten
» Burgerstiftung Dresden (,Wir fir Sachsen®)

)

WIR FUR SACHSEN
blrgerschaftliiches engagement
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2. Ehrenamtskoordination — Phase 3

B Abschlussgesprach

B Bescheinigung

B Vertragsauflosung und
Dankschreiben
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3. Derzeitiger Stand und Ausblick

B Professionelle Strukturen etabliert
Nachhaltige ,,Ehrenamtskultur®

Neue (junge) Leute begeistern?!

Veranderte Bedarfe

Kurze Projektdauer: keine Planungssicherheit
Gefllchtete selbst als EA aktiv
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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