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1. Einleitung
»Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der Rechtstrager die Verantwortung
fur die Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines
Zustéandigkeitsbereichs. Diese sind regelmafig — spatestens alle finf Jahre — zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der diézesanen
Koordinationsstelle ausgestaltet.

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und
lebensweltorientiert zu konzipieren.“!

2. Leitbild des Schutzkonzeptes
MaRstab fUr unser Handeln bei der Erziehung, Bildung und Betreuung der uns
anvertrauten Kinder ist der christliche Glaube.
Jeder Mensch ist ein Geschépf Gottes. Er erfahrt in unserer Einrichtung, dass er
angenommen, geliebt und gewlinscht ist.
Die Entfaltung des Kindes zur selbststandigen, miindigen Persénlichkeit ist unser
christlicher und gesetzlicher Auftrag. Das setzt eigene Freiheit voraus und schlieRt das
Recht auf Scheitern und Neubeginn ein. Gleichzeitig setzt es aber auch die Freiheit des
Anderen mit dem Anspruch auf Toleranz und Anerkennung voraus. Letztlich ist das die
Verwirklichung des christlichen Gebotes der N4chstenliebe.
Prévention ist integraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Der Tréger und die Einrichtungsleitung sind durch die Rahmenordnung Pravention? (RO-Prav)
fur die Durchfiihrung der Risikoanalyse und die Erstellung und Umsetzung des Verhaltenskodex
verantwortlich.
Die Einrichtungsleitung und der Trager kénnen sich in den Fachabteilungen des
DiCV und des Bischéflichen Ordinariates Unterstltzung holen.
Im Rahmen eines regelmaRigen Fachaustausches werden die Inhalte des
Schutzkonzeptes mit in den Blick genommen.

3. Gesetzliche Grundlagen

In den folgenden Abschnitten finden Sie die Grundlagen unseres Schutzkonzeptes und die
entsprechenden Verweise dazu.

3.1. Rahmenordnung Privention
Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder

hilfebedlrftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (RO-PraV) vom 18.
Dezember 2019.

https://www.bistum-dresden-meissen.de/medien/2020-01-
01 _rahmenordnung pr%C3%A4vention dbk und bistum.pdf

Zu dieser Rahmenordnung sind im Januar Ausfuhrungsbestimmungen in Kraft gesetzt worden.

! Rahmenordnung — Priivention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz — Kirchliches Amtsblatt fiir das Bistum Dresden-MeiBlen vom
28.Januar 2020 - (Ziffer 3)

2 §.0.



https://www.caritas-dicvdresden.de/cms/contents/caritas-
dicvdresden/medien/dokumente/ausfuehrungsbestimmu1/2022 ausfuehrungsbestimmungen d
d-m iv.pdf?d=a&f=pdf

3.2. Leitlinien des DCV
Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) fir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen durch
Beschéftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen.

https://'www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/fachthemen/sexueller-
missbrauch/leitlinien-des-deuts/leitlinien sexueller missberauch caritas 2021.pdf?d=a&f=pdf

4. Begriffsbestimmungen
4.1. Machtgebrauch und Machtmissbrauch

Die Aufgabenverteilung im Kinderhaus ist nicht vom Geschlecht der Mitarbeiter abhéngig.
Frauen und Manner gehéren selbstverstandlich gleichberechtigt ins Team. Genauso
selbstverstandlich Gbernehmen sie gleichberechtigt alle anfallenden Aufgaben (auch
Sauberkeitserziehung, Wickeln, Toilettengange, usw.). Wie sprechen klar und verstandlich
miteinander und geben wichtige Informationen transparent weiter. Im Kindergarten wird eine
angstfreie Kommunikation unterstutzt, dies dient auch einer sicheren Handlungsweise.
Machtgebrauch ist nicht mit Machtmissbrauch gleichzusetzen. Allerdings muss eine Sensibilitat
fur die Grenze zum Machtmissbrauch vorhanden sein und die Bereitschaft dies immer wieder
ehrlich zu reflektieren.

Alle Mitarbeiter miissen sich bewusst sein, dass sie Macht haben. Das eigene Handeln

muss dabei stetig reflektiert werden, damit Machtausiibung nicht zu Machtmissbrauch

fuhrt.

In besonderen Situationen, in denen Macht auch gegen den Willen der Kinder

ausgeubt wird, muss jede einzelne Handlung padagogisch verstandlich sein, reflektiert und mit
dem Kind/den Kindern besprochen werden und vom Team getragen werden.

Wenn eine Handlung auch von anderen nachvollziehbar ist, dient dies dem Schutz des
verantwortlichen Mitarbeiters.

Padagogen haben Macht bei:

*Handlungs- oder Gestaltungsmacht, um die Umwelt der Kinder zu gestalten und zu
verandern, z.B.: Zimmergestaltung; Spieleckenverénderung;

Spielbereichsregulierung (z.B. Kobel- Nutzung); Planung des Tagesablaufes und der
Vorbereitung des Raums, bei Themenentscheidungen

*Verfligbarkeitsmacht beim Zugriff auf Ressourcen, die sie den Kindern zugestehen oder
verweigern kdnnen, z.B.: Bauecken — Verbot; Umgang mit Papier und anderen Materialien,
Zuteilung von Essen

* Definitions- oder Deutungsmacht, um die Meinungsbildung der Kinder nachhaltig zu
beeinflussen z.B.: aktives Zuhdren; indem sie Ausdrucksformen von Kindern beurteilen und
kommentieren, Gestaltung von Katechesen und Andachten zum christlichen Glauben
*Mobilisierungsmacht, um Kinder dazu zu bringen, ihre eigenen Anliegen zu unterstiitzen
z.B.: wenn Kinder (berredet werden, etwas zu tun bzw. zu unterlassen, Motivation bei
Angeboten bzw. Gruppenaktionen mitzumachen

4.2. Grenzverletzung
Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen gegeniiber Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die deren persénlichen Grenzen im Kontext eines Versorgungs-,
Ausbildungs- oder Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten. Sie verletzen die Grenzen
zwischen den Generationen, den Geschlechtern und/oder einzelnen Personen.

4.3. Ubergriff



Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufzllig
passieren, nicht aus Versehen. Sie resultieren vielmehr aus persénlichen und/oder
grundlegenden fachlichen Defiziten.
Dabei gilt es zu unterscheiden zwischen Ubergriffen von

* Erwachsenem zu Kind

¢ Kind und Kind

¢ Kind zu Erwachsenem

4.4, Gewalt

Gewalt ist rlicksichtslos angewandte Macht und nicht tolerierbar. Werden solche Situationen

beobachtet muss sofort eingegriffen werden oder Hilfe geholt werden, um die Gewalt zu
beenden.

4.5, Missbrauch
Missbrauch ist der (vorsatzliche) falsche, den eigentlichen Bestimmungen zuwiderlaufende
Gebrauch der zur Verflgung stehenden Macht. Das Wort "Missbrauch" besteht aus den
Wortern "gebrauchen" im Sinne von "benutzen" und ,miss" als ein Wort fiir ,nicht* oder Jfalsch®.
Missbrauch ist aligemein die Benutzung eines anderen Menschen fiir eigene
Zwecke, auf Kosten des benutzten Menschen.
Es gibt verschiedene Formen des Missbrauchs:
» seelischer Missbrauch
* sexueller Missbrauch (manche Organisationen benutzen dafiir andere Begriffe wie
* sexuelle Gewalt, sexualisierte Gewalt)
» allgemeiner korperlicher Missbrauch
* geistlicher Missbrauch
In der &ffentlichen Debatte werden haufig der seelische Missbrauch und der allgemeine
korperliche Missbrauch ausgeklammert und nur der sexuelle Missbrauch, besonders der
Kindesmissbrauch, erwahnt oder diskutiert, und besonders schwere Falle von
Kindesmisshandlung und Vernachlassigung.

5. Prozess der Entwicklung und Beteiligung
Das institutionelle Schutzkonzept des Kindergartens Pater Bansch wurde 2016 als
Verhaltenskodex entwickelt. Bei der Entwicklung waren alle zu der Zeit angestellten
padagogischen Fachkréfte beteiligt. Im Jahr 2022 wurde es entsprechend der inzwischen in
Kraft getretenen RO-Prév und der Ausfihrungsbestimmungen dazu tiberarbeitet und erweitert.

6. Schutz und Risikofaktoren
Die Risikoanalyse ist ein Instrument zur Vergegenwértigung von Gefahrenpotentialen und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Einrichtung. In diesem Rahmen setzt sich die
Einrichtung mit ihren eigenen Strukturen und Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer
Bestandsaufnahme wird Uberpriift, ob in der alltéglichen Arbeit oder den
Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen, die die Austibung von
Gewalt oder Missbrauch erméglichen oder sogar beginstigen. Die vorliegende Risikoanalyse
beschrénkt sich auf sexualisierte Gewalt. Darliber hinaus gibt es weitere, ebenso
gravierende seelische und kérperliche Gewaltformen, die an dieser Stelle ausgeklammert
werden.
Die Risikoanalyse ist notwendiger Ausgangspunkt fur die Erstellung eines
institutionellen Schutzkonzeptes und logischer erster Schritt der Einrichtung fur die
einrichtungsbezogene Auseinandersetzung mit dem Thema sexualisierte Gewalt. Daneben
erfolgt die persénliche Auseinandersetzung jedes Mitarbeitenden mit der Thematik im Rahmen
von Schulungen, Mitarbeitergespréchen, Dienstberatungen etc. Gleichzeitig bildet sie die
Grundlage fir die sich anschlieBende (Weiter-)Entwicklung des einrichtungsbezogenen
Schutzkonzepts.
Wir legen dabei Wert auf addquate und altersgerechte Partizipation von Mitarbeitenden,
Kindern sowie deren Personensorgeberechtigten.



6.1. Raumliche Gegebenheiten
* In unserer Einrichtung sind in jedem Gruppenraum und im Mehrzweckraum
groRRe Fenster im Innenbereich verbaut, so dass die Rdume jederzeit einsehbar sind.
Auch nach auflien hin gibt es bodentiefe Fenster.
« Die Turen der Waschraume bleiben offen, so dass sie jederzeit einsehbar sind. Die einzelnen

Kinder -Toiletten bieten durch Schwingtiren einen Sichtschutz und wahren somit die Intimitat
jeden Kindes beim Toilettengang.

* In normalen Arbeitsbetrieb sind méglichst immer zwei Padagogen in den Raumen bzw. die
Zwischentur zum Nachbargruppenraum ist gedffnet.

* Die Flure sind offen und einsehbar.

* Der Kobel verfugt Uber eine offen einsehbare Glasfassade.

* Rickzugsméglichkeiten im AuRengeldnde sind einsehbar. z.B.: Unterschlupf beim
Klettergertst, Geblisch auf der Pfarrwiese.

- Die Kinder sind in der Offentlichkeit niemals nackt.
Beim Baden im Sommer tragen Kinder immer ein Hoschen.

6.2. Gelegenheiten i
Vor allem in den Randzeiten der Offnungszeit der Einrichtung. (Frihdienst, Spatdienst,

personelle Notsituationen) konnen Risikosituationen entstehen. Da sich zu diesen Zeiten nur
wenige Personen im Haus aufhalten

Folgende MaRnahmen kénnen dazu beitragen, dass Risiko moglichst gering zu halten:

e Turen der genutzten Rdume bleiben offen

» Es sind immer zwei erwachsene Personen in der Einrichtung (im Spétdienst z.B. die
Wirtschaftskraft)

e Das Personal nutzt keine privaten Handys im Dienst.
* Kinder werden entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes bei der
Kérperpflege und Hygiene unterstitzt, und die unterschiedlichen Bedirfnisse (z.B.

geschlossene Tur beim Toilettengang, selbststandiges Saubern, wenn maéglich) werden
ernst genommen

e Eltern und andere Familienangehérige machen keine Fotos auf dem
Kindergartengelénde.

7. Strukturen (Entscheidungen)
7.1. Handlungsempfehlung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Handlungsempfehlung nach Dresdner Kinderschutzordner, Seite 35.
(siehe nachste Seite)

DOKUMENTATION!

Aufbewahrung aller gefiihrten Dokumentation fur 10 Jahre!
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8. Verantwortlichkeiten

8.1. Trager
Der Trager Caritasverband fur Dresden e.V. ist Mitglied des Deutschen Caritasverbandes und
des Caritasverbandes flr das Bistum Dresden-Meif3en.

» Der Trager verfugt Uber ein Institutionelles Schutzkonzept und unterstitzt das
einrichtungsspezifische Schutzkonzept in der Kindertagesstatte. Der Trager ist
prozessverantwortlich.

¢ Nach MafRgabe der Rahmenordnung Pravention (RO-Prav) werden alle haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden regelmafig geschult.

e Die zur Schulung und Reflexion fur Mitarbeitende notwendige Arbeitszeit wird zur
Verfugung gestellt.

8.2. Kita-Leitung

= Die Einrichtungsleitung stellt sicher, dass das Schutzkonzept der Einrichtung auf

» aktuellem Stand ist und spéatestens nach 5 Jahren Uberarbeitet wird.

Die Uberprufung der Risikoanalyse findet ebenfalls mindestens alle 5 Jahre statt, oder
eher, wenn ein Verdacht oder Vorfall bekannt wird,

* Die Einrichtungsleitung ist zusténdig, dass das Thema Préavention ein Bestandteil der
Personalauswahl und -entwicklung ist.

» Der Verhaltenskodex des Kindergarten Pater Bansch ist die Grundlage unseres
Handelns,

» Eristim Qualitdétsmanagement, im einrichtungsbezogenen Schutzkonzept und in der
Konzeption verankert.

e Alle haupt- oder nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen sind in
das Konzept miteinzubeziehen (RO-Prav § 2), die im Rahmen ihrer Tatigkeit
Minderjahrige, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen,
erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

e Ebenso sind Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende einzubeziehen,
sofern die Ausfihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt.

8.3. Personal
Alle Mitarbeitenden haben daflr Sorge zu tragen, das Institutionelle Schutzkonzept und das
einrichtungsbezogene Schutzkonzept umzusetzen und sich daran zu halten.
Das gilt auch fiir Praktikant*innen die sich im Rahmen einer schulischen Ausbildung in unserem
Haus aufhalten.

9. Personliche Eignung

9.1. Einstellung / Thematisierung Praventionsarbeit
Die Einrichtungsleitung ist fur die Einstellung neuer Mitarbeiter zusténdig. In diesem
Zusammenhang sind Pravention, Erfahrungen, die eigene Haltung und der Umgang mit
Grenzlberschreitungen Thema im Vorstellungsgesprach. Dabei erfolgt der Hinweis zum
Schutzauftrag sowie auf die notwendige Balance zwischen Nahe und Distanz.

Wir streben an, dass vor Einstellung eine Hospitation bzw. ein Probearbeiten in der Einrichtung
stattfinden.

9.2. Erweitertes Filhrungszeugnis
Zum Zweck der Prufung der personlichen Eignung werden alle in Pkt. 1.2 RO-Prav
aufgeflhrten haupt- und nebenberuflich Mitarbeitenden zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses nach § 30 a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz aufgefordert. Die
Aufforderung enthalt die Bescheinigung der beruflichen Tétigkeit, die zur Beantragung des
erweiterten Flhrungszeugnisses berechtigt und wird von der Personalabteilung des Trager
ausgestellt.
Fur ehrenamtlich tatige Personen, deren Tatigkeit nach Art und Intensitét des Kontaktes mit
Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen nach Einschatzung des Tragers oder



gemaR einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII oder nach anderen Rechtsvorschriften eine
Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die Aufforderung
die Bescheinigung der ehrenamtlichen Tétigkeit, die entsprechend den gegenwartigen
rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses berechtigt.

Die Einrichtungsleitung dokumentiert die Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses geman
den geltenden Datenschutzbestimmungen.

Das Original behalt die/der Mitarbeitende.

Das erweiterte Flihrungszeugnis ist alle funf Jahre neu zu beantragen und vorzulegen.

9.3 Gemeinsame Schutzerklirung

Bei der Einstellung unterzeichnen alle Mitarbeitenden eine gemeinsame Schutzerklarung, die
bei den Personalunterlagen aufbewahrt wird.



Caritasverband far |
Dresdene. V. ?

Gemeinsame Erkldrung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Der Caritasverband fiir Dresden e.V. und seine beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ubernehmen in vielfacher Weise Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen. Im Geiste des Evangeliums wollen sie ihnen einen sicheren Lern- und Lebensraum
bieten, in dem die menschliche und geistliche Entwicklung gefordert, die Wiirde und Integritit geachtet und eine
Kultur der Achtsamkeit gelebt wird. Sie treten entschieden dafir ein, Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsene vor sexualisierter Gewalt zu schitzen. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser

Gemeinsamen Schutzerklarung bekraftigt.

1. Wir férdern ein Klima der Offenheit, Transparenz
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Wir setzen die in der ,Rahmenordnung -
Privention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” genannten MaBnahmen zum
Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen konsequent
um.

3. Insbesondere

' - beschiftigen wir nur Mitarbeitende und
beauftragen nur Ehrenamtliche, die sich zu einem
respektvollen Umgang und zum Schutz der ihnen
anvertrauten Menschen vor sexualisierter Gewalt
verpflichten,

- sensibilisieren und qualifizieren wir unsere
Mitarbeiterinnen -und Mitarbeiter im Bereich
Pravention von sexualisierter Gewalt,

- geben wir unseren beschéftigten und
_ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das jeweils aktuelle Institutionelle
Schutzkonzept, das auch den Verhaltenskodex
beinhaltet, zur Kenntnis,

- bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Ansprechpersonen, sowie
Beteiligungs- und Reflexionsmdglichkeiten, damit
sie ihre Arbeit gut bewdlitigen kénnen.

Wir nehmen jeden Verdacht auf sexuelle Ubergriffe

und sexuellen Missbrauch ernst und handeln

unverziglich und korisequent entsprechend der

»0rdnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch

Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedirftiger

Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte

im kirchlichen Dienst und der entsprechenden

Verfahrensordnung fir das Bistum Dresden-MeifSen.”

Name Organisationsverantwortliche/r

Unterschrift Organisationsverantwortliche/r

Mitarheiterin/ Mitarbeiter

lch achte Personlichkeit und Wirde von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Meine Arbeit mit ihnen und innerhalb
der Teams ist von Respekt, Wertschdtzung und
Vertrauen gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
bzw. schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen vor
sexualisierter Gewalt.

Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Menschen und
Mitarbeitenden. Mit meinen eigenen Grenzen gehe
ich verantwortungsvoll um.

leh erkenne den Verhaltenskodex meiner Einrichtung
an und richte mein Verhalten danach aus.

lch nehme an den vorgesehenen Schulungen im
Rahrnen der Priventionsordnung teil.

Ich habe die Ubersicht meines Tragers zum Verfahren
bei Verdacht erhalten und bin mir meiner
Meldepflicht bei Hinweisen auf sexuelle Ubergriffe
oder Straftaten bewusst, Hilfe und Unterstiitzung bei
den beauftragten Ansprechpersonen flr
Verdachtsfille werde ich bei Bedarf in Anspruch
nehmen.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt nach §72a
Abs. 1 SGB VIl rechtskriftig verurteilt worden bin
oder ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Sollte ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies
meinem Dienstgeber bzw. der Lleitung meines
Trégers/Verbandes unverziiglich mitzuteilen.

Datum, Name Mitarbeiter/in

Unterschrift Mitarbeiter/in

M:\Ge_schaeﬂssteIle\Pr‘avention_Missbrauch\Verband\ZQZZ_Geme
insame Schutzerklarung_CVDD.docx
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10. Regeln zum Umgang
10.1.  Verhaltenskodex 2016 / 2019

Verhaltenskodex

fiir den Kath. Kindergarten Pater Binsch

in Trdgerschaft des Caritasverbandes fiir Dresden e.V.

Der Caritasverband fiir das Bistum Dresden-Meilen e. V. als Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Persénlichkeit, ihre religidsen und sozialen
Kompetenzen und Begabungen erlernen und entfalten kénnen. Diese Lebensrdume sollen
geschitzte Orte sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den
Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt-
und nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie den ehrenamtlich Téatigen, die in einem von
Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit* zu etablieren und dadurch Kinder
und Jugendliche sowie schutz- und hilfebedurftige Erwachsene (im Folgenden ,anvertraute
Personen®) vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der
Aneighung von Fachwissen und der Schaffung von Beschwerdewegen. Vor allem gilt es eine
Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem

Ansprechen, transparentem und einflhlsamem Handeln im Umgang mit den anvertrauten
Personen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflich Mitarbeitenden sowie die ehrenamtlich Tétigen verpflichten
sich diesem Verhaltenskodex der Einrichtung. :

SPRACHE UND WORTWAHL

* Uns ist bewusst, dass durch Sprache (verbal/nonverbal) und Wortwahl Menschen
zutiefst verletzt und gedemdtigt werden kénnen.

* Inunserer Arbeit ist jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschéatzung und einen auf die Bedurfnisse und das Alter der uns anvertrauten
Person angepassten Umgang gepréagt.

*  Wir verwenden eine férmliche und wertschatzende Anrede je nach Personenkategorie
z.B. Frau Mustermann.

* Sexualisierte Sprache, abféllige Bemerkungen oder BloRstellungen werden von uns in
keiner Form von Interaktion und Kommunikation eingesetzt.

* Verbale und nonverbale Interaktion passen wir dem Auftrag, den Kinder und deren
Bedurfnisse an, ebenso wie der Zielgruppe.

* Wir geben den uns Anvertrauten bei Unterstltzungsleistungen eine notwendige
Erkl&rung Uber unser Handeln.
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Wir sichern die Wiirde und die Wertschatzung jedes/r Einzelnen. Es werden von uns
keine unreflektierten AuRerungen ausgesprochen (,Das ist dem doch egal®).

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.

Die Kinder haben die Moglichkeit sich zu dulzern.

GESTALTUNG VON NAHE UND DISTANZ

In unserer padagogischen/erzieherischen/seelsorgerischen/pflegerischen Arbeit mit
Kindern wird ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz geschaffen.

Unsere Beziehungsgestaltung entspricht dabei dem jeweiligen Auftrag.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten usw. finden bei uns nur in den dafir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese sind jederzeit von aulen zugénglich.

Exklusive Freundschaften zu den anvertrauten Kindern schlielen wir aus, insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden bei uns so gestaltet, dass den
Kindern keine Angst gemacht wird und keine Grenzen Uberschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen werden von uns ernst genommen und beachtet. Es
wird dabei nicht abfallig kommentiert.

Wir thematisieren Grenzverletzungen und Gbergehen diese nicht.

Wir haben eine hohe Sensibilitat bei der Abwagung von medizinisch/pflegerisch nétigen,
gleichzeitig aber individuell als grenzverletzend erlebten MaRnahmen.

Wir agieren kultursensibel.
Es gibt keine Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, wird dies immer
transparent gemacht.

ANGEMESSENHEIT VON KORPERKONTAKT

Korperliche Berlihrungen sind in unserer Arbeit nicht auszuschlieRen. Diesbeziglich
arbeiten wir altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen.

Der Kérperkontakt setzt die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweiligen uns
anvertrauten Kinder voraus. Wir respektieren deren Willen, dies kann auch eine
Ablehnung sein. Gefahrensituationen sind entsprechend zu beachten.

Bei der morgendlichen Ubergabe der Kinder durch die Eltern ist Sensibilitat gefragt.
In unsere Arbeit ist stete Achtsamkeit und Einfiihlungsvermégen notwendig.

In unserer Einrichtung sind unerwiinschte Beruihrungen, kérperliche Annaherung

insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe, nicht erlaubt.

Kérperkontakt ist sensibel und notwendig. Wir fihren diesen daher nur zur Dauer und
zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost, Zuwendung durch.
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VI.

VII.

Ein angemessener Kérperkontakt wird auch von den Kindern untereinander gewahrt und
beachtet.

BEACHTUNG DER INTIMSPHARE

In unserem Handeln wahren wir stets den Schutz der Intimsphére.

Besonders Veranstaltungen mit Ubernachtungen bediirfen einer besonderen
Sensibilitat.

Es existieren klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare sowohl der
anvertrauten Personen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden zu achten und zu schutzen.

Wir fuhren keine gemeinsame Kérperpflege mit den uns anvertrauten Kindern,
insbesondere gemeinsames Duschen, durch.

Wir unterlassen bei den uns anvertrauten Kindern, die Hilfe beim An- und Auskleiden
bendtigen, Uberflissige Berlihrungen und Hilfestellungen. Wir unterlassen bei der
Korperpflege unpassenden Druck oder zu grobes Beriihren.

Wir akzeptieren das Schamgefiihl der Kinder.
Wir achten darauf, dass beim An- und Auskleiden kein freizlgiges Verhalten entsteht.

Das Abduschen im Sommer im Garten ist zusatzlich nur nach schriftlicher Einwilligung
der Eltern erlaubt.

Nach Mdglichkeit ist bei pflegerischen Manahmen im Intimbereich eine weitere Person
im Raum anwesend (4-Augen-Prinzip).

Wir berlicksichtigen nach unseren Méglichkeiten die Wiinsche der Pflegebedurftigen
und achten darauf, dass sich die Kinder wohlfuhlen.

ABHANGIGKEITSVERHALTNISSE

Das Alter der uns anvertrauten Kinder bringt es mit sich, dass sie noch nicht selbstandig

agieren kénnen und somit auf unsere Hilfe, Filhrung und Unterstitzung angewiesen
sind.

Wir sind uns dessen bewusst, handeln nachvollziehbar, ehrlich und transparent.

Wir gestalten unsere Arbeit so, dass die Eigenstandigkeit der uns anvertrauten Kinder
geférdert wird und sie somit ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln kénnen.

Wir nutzen keine Abhangigkeitsverhaltnisse aus.

REDUZIERUNG VON AUSGRENZUNG UND ISOLATION

Die Schutzbefohlenen werden von uns in allen Teilen des alltaglichen Lebens integriert.
So beugen wir der Isolation als Gefahrdungsmoment vor.
Wir stérken den Zusammenhalt in der Gruppe und im Haus

UMGANG MIT UND NUTZUNG VON MEDIEN UND SOZIALEN NETZWERKEN
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VIIIL.

IX.

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltdgliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller Umgang
damit unablassig.

In unserer Einrichtung wird die Auswahl von Fotos, Spielen und Materialien im Sinne
eines achtsamen Umgangs miteinander, sorgsam getroffen. Sie erfolgt padagogisch
sinnvoll und altersadaquat.

Computerdateien, Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen
Inhalten sind in unserer Einrichtung verboten.

Bei Veroffentlichungen beachten wir das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere
das Recht am eigenen Bild.

Die Kinder werden in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder fotografiert
noch gefilmt.

ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine ernst gemeinte und padagogisch
sinnvolle Zuwendung. Sie gehéren nicht zu den MalRnahmen, die dazu dienen, um
Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen.

In unserer Einrichtung wird der Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent
gehandhabt.

Wir erlauben keine emotionale Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne
Kinder, wenn diese nicht in einem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen.

DISZIPLINIERUNGSMARNAHMEN

Falls Sanktionen einmal doch in unserer Einrichtung unabdingbar sind, achten wir
darauf, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat" stehen, angemessen, konsequent und
zudem fir den Sanktionierten/die Sanktionierte plausibel sind.

Wir beachten das geltende Recht und handeln nach dem Handlungsleitfaden.

Wir lehnen eine magliche Einwilligung der Schutzpersonen in jede Form von Gewalt,
Nétigung, Drohung oder Freiheitsentziehung ab.

AKTIVES HANDELN

Wir beziehen aktiv Stellung gegen gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat.

Wir setzen uns fir den Schutz der Bedréngten ein, wenn sich eine Person sexuell
Ubergriffig oder korperlich gewalttatig verhalt.

Ebenso greifen wir ein, wenn die uns Anvertrauten untereinander oder Anderen
gegenuber grenzverletzend wirken.

In unserer Einrichtung wissen wir, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt

von méannlichen und weiblichen Tatern verlibt werden kann, und dass es weibliche und
ménnliche Opfer gibt.

Wenn aus guten Grlinden von einer Regel abgewichen wird, machen wir dies immer
transparent.
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e In unserer Einrichtung gelten die Verhaltensregeln auch zwischen allen Mitarbeitenden,
insbesondere gegentiber minderjahrigen Mitarbeitenden (z.B. Praktikantin/Praktikant).

Uberarbeitung: Dieser Verhaltenskodex wurde vom Erzieher-Team des Kath.
Kindergartens Pater Bansch nach einer Vorlage des Caritasverbandes fiir
das Bistum Dresden-MeiRRen e.V. erarbeitet und tberarbeitet.

Dresden 01.01.2019

10.2, Regeln zu Kérpererkundungsspielen der Kinder untereinander

¢ Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen méchte. Eine entwicklungs- und
altersgleiche und dem Status in der Gruppe entsprechende Spielpartnerwanhl ist
Grundvoraussetzung, um einen Machtmissbrauch vorzubeugen. (Prinzip der
Freiwilligkeit / Einvernehmlichkeit)

* Ein ,Nein" wird akzeptiert — Stopp heifdt Stopp - nicht nur verbal, sondern auch
kérpersprachlich

* Niemand tut einem anderen Kind weh.
¢ Es werden keine Gegensténde in jegliche Korperdffnungen gesteckt.

¢+ &ltere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen” nichts zu
suchen.

* Hilfe holen ist kein Petzen. Niemand wird bedroht.

* Es gibt kein Redeverbot und kein Schweigegebot. — Schlechte Geheimnisse missen
erzahlt werden.

* Unterhose bleibt an.

Ein sensibilisiertes Wissen und Beobachten ist zum Schutz der Kinder wichtig und nétig
(um Ubergriffen zwischen Kindern vorzubeugen)

Sprachliche und kérperliche Uberlegenheit wird beachtet.

11. Beschwerdemanagement

Wird bis Ende 2022 iiberarbeitet und ab Januar 2023 in der Einrichtung als Schema
aushéngen und aktualisiert ins Schutzkonzept eingefiigt.

11.1.  Beteiligung / Umgang mit Beschwerden der Kinder
Nicht jede Entscheidung kann mit den Kindern verhandelt werden. Grenzen entstehen,
wenn Eigen- oder Fremdgefahrdung drohen. Beteiligung ist immer nur im Rahmen der
Grenzen und Regeln, die wir erklaren und gemeinsam festlegt haben méglich.
Uns ist es wichtig, dass die Kinder lernen, miteinander zu kommunizieren, selbststéndig
Probleme zu l6sen und Entscheidungen zu treffen. Dazu gehért, mit den Folgen
konfrontiert zu werden, wenn Regeln nicht eingehalten werden und damit umzugehen.
Wir wollen die Kinder am gesamten Tagesablauf beteiligen und sie darin férdern sich eine
eigene Meinung zu bilden und diese auch zu duRern. Die Kinder haben zu jeder Zeit die
padagogischen Fachkrafte ihrer Gruppe als Ansprechpartner zur Verfiigung, kénnen aber
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auch frei zu jedem anderen Mitarbeiter ihres Vertrauens gehen und das Gespréach suchen.
Des Weiteren haben die Kinder die Méglichkeit, ihre Beschwerden/Sorgen vorzutragen:

¢« Morgenkreis

» Kinderkonferenzen

» Kita-Leitung

e (ber ihre Eltern

11.2. Umgang mit Beschwerden Sorgeberechtigter, anderer Personen und
Mitarbeitender
Wenn es zu Beschwerden aufgrund einer Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten
kommt, ist unser Handeln in einem festgelegten Verfahren klar geregelt:

Jede Beschwerde ist zuldssig, gleich welchen Inhalts. Sie wird sowohl schriftlich als auch
mundlich und sowohl namentlich als auch vertraulich von allen angesteliten
Mitarbeitenden entgegengenommen.

Sorgeberechtigte und jede andere Person kann sich:
« direkt an die betreffende Person,
an die Kindergartenleitung,
an den Elternrat,
an eine/n Mitarbeitende/n ihres Vertrauens
oder an die Geschaftsleitung des Caritasverbandes fiir Dresden e.V.
wenden.
Des Weiteren ist die Beschwerde bei Amt fiir Kindertagesstatten der Landeshauptstadt Dresden
oder beim Landesjugendamt moglich.

Mitarbeitende kénnen sich:
¢ direkt an die betreffende Person,
¢ an die Kindergartenleitung,
* an die Mitarbeitervertretung,
* an die Fachbereichsleitung,

Die Beschwerde ist nach Eingang unverzuglich, allenfalls ein oder zwei Werktage spéter,
weiterzuleiten. Beschwerden werden durch die Einrichtungsleitung bearbeitet, wenn diese
nicht in den Fall involviert ist. Anderenfalls werden sie an die Fachbereichsleitung zur
Bearbeitung weitergegeben.

Das Vorgehen, die Entscheidungen und ihre Begriindungen sind schriftlich zu
dokumentieren. Ublicherweise werden die Mitarbeitenden, die Anteil an einer Beschwerde
haben, Uber den Beschwerdeeingang informiert und um Stellungnahme gebeten.
Beschwerdeflihrer werden nur dann Uber die weitere Vorgehensweise informiert, wenn sie

Sorgeberechtigte eines Kindes sind, das in den Fall involviert ist. Anderenfalls werden sie (ber
den Beginn der Bearbeitung informiert.

Weitere mégliche Vorgehensweisen:
* eine Fallbesprechung des Teams im Kinderhaus.

* Gesprach zwischen Beschwerdefiihrender Person und der Person, Uiber die sich
beschwert wird.

* Schutzmalnahmen fir das Kind und/oder Mitarbeiter.
* Seelsorgegesprache.

* Supervision durch externe Fachkraft.

* Beratung durch externe Fachkraft.

11.3. Ansprechpartner fiir Beschwerden

e Inder Einrichtung ist die Leitung, Frau Beate Siegmund, erste Ansprechperson.
» Seitens des Tragers ist der Fachbereichsleiter, Herr Henning Reichel, die konkrete
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Ansprechperson (+49 351 4984721 / reichel@caritas-dresden.de)

* Insoweit erfahrene Fachkraft beim Trager ist Frau Claudia Neumann
(Jugendhilfezentrum) +49 351 3100601 ! jugendhilfe@caritasdresden.de )

¢ Weitere INSOFAs sind auf der Internetprasenz der Landeshauptstadt Dresden zu finden

14 Qualitdtsmanagement

Das Einrichtungsbezogene Schutzkonzept wird spatestens nach 5 Jahren Uberprift oder sofort
nach einem Vorfall.

Das Einrichtungsbezogene Schutzkonzept wird auf der Homepage des Caritasverbandes
Dresden e.V. unter Kindergarten Pater Bansch veroffentlicht.

Das Team des Kindergarten Pater Bansch arbeitet nach dem QM - System.

Es gibt einen Ordner, in dem unsere Arbeitsabléufe fiir den Alltag, fur Feste und Rituale, sowie
besondere Vorkommnisse aufgeschrieben sind. Dieser wird kontinuierlich Uberpruft, verbessert
Uberarbeitet und erweitert und wenn nétig ergénzt.

Der Dresdner Kinderschutzordner ist fur alle zuganglich und die Inhalte, wie Protokolle und
Formulare werden fur die Arbeit genutzt.

Dresden, den 11.11. 2022

| Caritasverband
| fur Dregded e.V.
caritas} +

CanalettostraBe 10, 013 07 Drestden
Telefon (0351)49684721, Fax 4984821
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