
Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Erzieher*innen im Anerkennungsjahr (m/w/d)

Die Abteilung Kindertagesstätten sucht für ihre insgesamt 36 Kindertagesstätten und 
Schulbetreuungen Berufspraktikant*innen. In unseren Einrichtungen werden insgesamt 2000 
Kinder im Alter von einem bis 12 Jahren betreut und bieten vielfältige Möglichkeiten für ein 
abwechslungsreiches Berufspraktikum. Unsere Einrichtungen sind Orte der Begegnung und 
des gemeinsamen Lernens mit dem Ziel, dass sich jeder Mensch bei uns willkommen fühlt. Die 
Kinder lernen selbstbestimmt als Teil in einer Gemeinschaft zu handeln, sich und andere 
wertzuschätzen und neugierig auf die Welt zu sein. Um sie dabei zu unterstützen, suchen wir 
genauso neugierige und motivierte Berufspraktikant*innen. 

Diese Einrichtungen gehören zu rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum Schuljahr 2025/2026 engagierte:

Erzieher*innen im Anerkennungsjahr (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit (30 bis 39 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben

 Begleitung und Betreuung von Kindern im Alter vom 1. bis 12. Lebensjahr im 
pädagogischen Alltag

 eine hohe Selbstwirksamkeit

 Reflexion und Dokumentation der Entwicklungs- und Lebenssituation der Kinder

 Entwicklung und Durchführung von Projekten in Kleingruppen

 Einarbeitung in die Kooperationsformen mit Eltern auf der Basis von 
Erziehungspartnerschaften

 Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns

 Mitarbeit in unseren multiprofessionellen Teams 



2

Wir erwarten

 das Interesse an Weiterentwicklung 

 den Wunsch, sich in die Arbeit mit den Kindern kreativ einzubringen

 Bereitschaft zur Arbeit nach dem Situationsansatz

 Freude an der Mitarbeit in unseren Teams, aber auch zum selbständigen Handeln

 ein ressourcenorientiertes und wertschätzendes Menschenbild

 die Fähigkeit, flexibel auf die Bedürfnisse der Kinder reagieren zu können

 die Offenheit zur Umsetzung neuer pädagogischer Ideen

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 einen Arbeitgeber, der Vielfalt als Gewinn begreift

 die Möglichkeit einer sinnvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit mit Menschen

 fachliche Begleitung und Betreuung vor Ort durch regelmäßige Praxisanleitung

 eine enge Begleitung durch den Referenten der Fachstelle Ausbildung

 regelmäßige Teilnahmen an der spannenden Azubi-Reihe

 eine ressourcen- und lösungsorientierte Feedback-Kultur 

 die Möglichkeit, eigene Ideen in die tägliche Arbeit mit einzubringen 

 Raum, seine eigene Stärken zu stärken und in die Praxis einzubringen

 die Teilnahme an Betriebsausflügen und anderen einrichtungsübergreifenden Festen 

 Möglichkeit der Übernahme nach dem Anerkennungsjahr in einer Kita oder 
Schulbetreuung nach Wahl sowie Vergütung in Anlehnung an den TVöD

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Art: Anerkennungsjahr
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Breuning, Patrick
patrick.breuning@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


