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Bewerbungsfrist:
Pflegedienstleitung in Hoyerswerda (m/w/d)

Unsere Caritas-Sozialstation ist ein etablierter ambulanter Pflegedienst, der fur Qualitat,
Menschlichkeit und ein respektvolles Miteinander steht - im Umgang mit den von uns betreuten
Menschen ebenso wie innerhalb unseres Teams.

Zum 01. September 2025 suchen wir eine engagierte Pflegedienstleitung (m/w/d), die mit
Fachkompetenz, Empathie und Organisationstalent die Weiterentwicklung unserer Pflege aktiv
mitgestalten mdchte.

lhre Aufgaben

e Steuerung der fachlichen, organisatorischen und personellen Fihrung der Sozialstation
e Sicherstellung einer wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung und Betriebsflihrung
e Personalfiihrung, -planung und -entwicklung sowie fachliche Anleitung des Pflegeteams

o Sicherstellung der Pflegequalitat unter gesetzlichen und fachlichen Aspekten sowie der
Patientenorientierung

e Durchfihrung und Kontrolle von qualitatssichernden MaRnahmen wie Pflege- und
Tourenvisiten

e Gestaltung und Optimierung neuer sowie etablierter Arbeitsprozesse
e Durchfihrung von Dienst- und Teambesprechungen

e Planung von Fort- und Weiterbildungen

Angehérigenarbeit, Kontaktpflege z.B. zu Arzten und anderen Dienstleistern

Wir erwarten

e Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege

e Erganzend verfligen Sie Uber die Anerkennung zur Pflegedienstleitung nach § 71 SGB
XI

e Sie besitzen umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Qualitdtsmanagements und
konnen idealerweise erste Berufserfahrungen in einer Leitungsfunktion vorweisen

e Sie Uberzeugen mit Ihrer Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz



e Sije identifizieren sich mit dem Leitbild des Caritasverbandes und dem caritativen Dienst
am Menschen

e |hr sicheres, freundliches Auftreten und lhre I6sungsorientierte Arbeitsweise runden |hr
Profil ab

Wir bieten

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, vielfache Beteiligungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten

e VerglUtung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
zuzlglich Zulagen sowie Leistungsentgelt

e Betrieblich finanzierte Altersvorsorge (KZVK)
e Vermogenswirksame Leitungen (VWL)

e Jahressonderzahlung

e Mindestens 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ Bikeleasing

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V.
StralRe der Jugend 113

03046 Cottbus
Telefon: 0355 380 65 23
E-Mail: bewerbung@caritas-goerlitz.de

Kontaktdaten


mailto:sozialstation.goerlitz@caritas-goerlitz.de

Dienstgeber: Caritasverband der Diézese Gorlitz e. V.

Adolph-Kolping-Straflde 15
03046 Cottbus

Dienstort: Caritas-Sozialstation St. Franziskus, Hoyerswerda
Ambulanter Pflegedienst
Lindenweg 43
02977 Hoyerswerda

Ansprechpartner(in): Nowak, Markus
markus.nowak@caritas-goerlitz.de

+49 (355) 38065 23

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



